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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI”

Prot. n. 0051/2026 Data: 19 agosto 2026

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Personale docente — fino al termine delle attivita didattiche

DATI ESSENZIALI DEL RAPPORTO

Docente: Valeria Brunettini Indir?zzo - d.i . lposta . . elettronica:
valeria.brunettini@istitutoenricofermi.edu.it

A.S.: 2026/2027 Classe di concorso: A011

Tipologia posto: Comune Ore settimanali: 18 h.

Decorrenza: 01 settembre 2026 Termine: 30 giugno 2027

Sede di servizio: |.I.S. “Enrico Fermi” Qualifica: Docente a tempo determinato

Individuazione / graduatoria: 0001 Eventuale completamento: 0 h.

PREMESSO E CONVENUTO
Art. 1 — Costituzione del rapporto

Il Dirigente Scolastico conferisce al/alla docente sopra indicato/a un incarico di lavoro a tempo
determinato fino al termine delle attivita didattiche, con decorrenza e consistenza oraria indicate nel
prospetto. Il rapporto cessa alla data del 30 giugno dell’anno scolastico di riferimento, salvo diversa
disposizione normativa o amministrativa applicabile.

Art. 2 — Prestazione lavorativa

ll/La docente svolge le attivita di insegnamento e le attivita funzionali connesse al profilo
professionale, secondo il piano delle attivita dell'lstituto, l'orario di servizio e la disciplina
contrattuale vigente.

Art. 3 — Trattamento giuridico ed economico

Al rapporto si applicano il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca, la normativa vigente e le
disposizioni richiamate dal contratto collettivo. Il trattamento economico decorre dall’effettiva
assunzione in servizio ed & determinato in relazione alla tipologia di posto e alla consistenza oraria
del contratto.
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Art. 4 — Dichiarazioni e documentazione

ll/La docente & tenuto/a a rendere le dichiarazioni e a produrre la documentazione prevista dalla
normativa vigente, incluse quelle relative a incompatibilita, altri rapporti di impiego e requisiti per

I'accesso all'impiego.

Art. 5 — Condizioni risolutive

La mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti, I'assenza dei requisiti prescritti,
'annullamento della procedura di reclutamento o altre cause previste dalla legge e dal C.C.N.L.
comportano la risoluzione del rapporto secondo la disciplina applicabile.

Art. 6 — Accettazione

Il presente contratto, letto e confermato, & sottoscritto per accettazione. Le informazioni non
espressamente riportate nel presente modello sono regolate dalla normativa e dalla contrattazione

collettiva vigenti.

Luogo e data: Comune di Roma, 19 agosto 2026

LA DIRETTRICE DEI
"(_pll'éc?:gggynzf SERVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI

prof.ssa Valeria Brunettini dott.ssa Margherita Costantini
Documento firmato digitalmente ai sensi Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e della del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e della
normativa connessa. normativa connessa.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

dott. Evan del Mantovano

Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e della
normativa connessa.



